沙县总工会文件

沙工〔2017〕78号

沙县总工会转发福建省总工会关于

认真学习宣传贯彻《福建省工会

劳动法律监督条例》的通知

各总工会、工会联合会、产业（系统）工会、基层工会：

现将《福建省总工会关于认真学习宣传贯彻<福建省工会劳动法律监督条例>的通知》（闽工〔2017〕140号）转发你们，请结合实际,认真贯彻落实。　

　　　　　　　　　　　　　　   沙县总工会

　　　　　　　　　　　　　　　2017年11月26日

福建省总工会关于认真学习宣传贯彻

《福建省工会劳动法律监督条例》的通知

（闽工〔2017〕140号）

各设区市总工会，平潭综合实验区工会工委，各省级产业（系统）工会，省总工会直属企业工会：
    《福建省工会劳动法律监督条例》（以下简称《条例》）于今年７月25日颁布，将于10月1日起正式施行。为认真做好《条例》的学习宣传贯彻工作，现就有关事项通知如下：

1、 充分认识《条例》颁布实施的重要意义

工会代表职工对用人单位遵守劳动法律法规情况进行有组织的群众性监督，是法律赋予工会组织的神圣职责。1996年以来，我省各级工会根据法律法规规定，积极探索，大胆实践，在劳动法律监督工作方面取得许多重要成果，积累了一些成功经验和行之有效做法，促进了劳动关系和谐社会稳定。

在省委的重视关心下，省人大将我省工会在开展劳动法律监督方面的成功经验做法加以总结归纳，用地方立法的形式固化下来，使之系统化制度化法治化，是对工会工作的充分肯定和大力支持。《条例》重点对工会组织在劳动争议未进入仲裁、诉讼环节前的有关活动进行规定，厘清了工会劳动法律监督与劳动行政监督的关系，规范了工会劳动法律监督的程序和方法，对于促进劳动纠纷从事后处理向事前预防转变，最大程度地发挥工会组织群众性优势，为矛盾纠纷化解在基层提供了有力的法律支撑和基础保障。

《条例》的颁布，标志着我省工会依法治会、依法维权进入新阶段。《条例》的贯彻实施，对于推动工会改革，实现增“三性”、去“四化”和“转职能、转方式、转作风”都具有重要意义。全省各级工会要以《条例》的颁布实施为契机，强化法治意识，以法治思维凝聚共识，用法治方式化解矛盾，为构建和谐劳动关系，促进企业发展，维护社会稳定做出新贡献。
二、广泛深入开展《条例》学习宣传活动

全省各级工会要迅速行动起来，广泛组织、深入开展以“喜迎十九大 和谐促发展”为主题的学习宣传普及《条例》系列活动。自觉把《条例》学习宣传融入学习宣传十九大精神之中，结合到工会“七五”普法和农民工法治宣传等活动之中，使《条例》和更多劳动法律法规为职工群众所熟悉、为工会组织所遵循，为企业和企业家所信奉。

县级以上地方工会要通过组织学习会、读书班、讲座等形式，分级分批对工会干部进行普遍培训。全省工会干部要争做《条例》的宣传员和推动者，带头学习《条例》和劳动法律，逐字逐句逐条研读，把《条例》的文本学深悟透，深刻领会立法精神，全面掌握《条例》内容，做到映射于脑、烂熟于心，化为思想和行动自觉。

省、市、县三级工会要分别成立宣讲团，负责对本级直属企业、下一级工会骨干及基层工会工作者进行《条例》和相关劳动法律法规的宣传贯彻，通过送法进园区、进企业、进社区，把《条例》的立法宗旨、主要内容交给基层工会干部和职工群众，让基层工会干部明确监督主体、监督内容、监督手段和监督程序等，帮助基层工会组织和基层工会干部提高协商沟通能力、掌握提示函和意见书的使用方法，让企业所有者和经营者明白工会劳动法律监督的目的、了解违反《条例》的法律后果。

   要创新宣传方式，拓展宣传载体，丰富宣传内容。在充分发挥主流媒体和工人文化宫、俱乐部、宣传栏、宣传橱窗等工会宣传阵地作用的同时，更加重视发挥网站、微信、微博等新媒体的重要作用，更多地采用文艺表演、知识竞赛、有奖竞答等职工群众喜闻乐见的参与式、体验式、互动式的多种方式开展《条例》宣传，增强《条例》宣传的吸引力和实际效果。

三、大力推动《条例》全面贯彻实施
    法的生命在于实施。各级工会要认真抓好工会劳动法律监督的组织建设。2017年底前，市、县两级工会必须全部建立工会劳动法律监督委员会，并积极开展宣传和监督工作。已经建立工会劳动法律监督组织的基层工会，按《条例》要求进行规范；独立建会的基层工会和行业（产业、系统）工会，还没有建立工会劳动法律监督组织的，必须在2018年前全部建立，使全省工会形成全面覆盖、上下贯通、机制健全、运作规范的工会劳动法律监督工作体系。各级工会劳动法律监督委员会成立后，必须公开工作地点、联系人和联系方式，并建立举报与投诉受理、现场调查和“一函两书”使用等制度。

要加强工会劳动法律监督员队伍建设。各级工会应当建立健全监督员选聘、培训、考核、建档工作制度。县级以上地方工会劳动法律监督委员会应根据实际需要从人大代表、政协委员、劳动关系领域专家学者和有关社会人士中选聘一定比例的特邀监督员，优化监督员队伍结构；监督委员会中应有两名以上专兼职律师（力量不足的可购买服务），以保证监督委员会的法律服务水平。行业（产业、系统）和基层工会劳动法律监督委员会成员以本级工会会员为主，必要时可以向所在地方工会申请法律援助。要加强对工会劳动法律监督员的培训、管理和考核，各级工会劳动法律监督员必须经过县级以上地方总工会的培训、考核并取得《工会劳动法律监督员证》，方可上岗。要将工会劳动法律监督员培训列入工会年度总体培训计划，省、市总工会负责本级行业（产业、系统）、企业监督员和下一级总工会的师资培训，县（区）总工会负责培训所辖行业（产业、系统）、企业监督员。
各级地方工会要主动加强与人社、安监、公安、司法、卫计、民政、市场监督管理、住建、工商联、企联等部门联系，就劳动法律法规实施情况建立相互通报、定期会商制度，实现工会劳动法律监督与行政执法监督的有机衔接；充分发挥政府与工会联席会议、协调劳动关系三方会议等平台作用，及时解决工会劳动法律监督工作中遇到的突出问题，使工会劳动法律监督工作取得新的更大成效。

四、切实加强对工会劳动法律监督工作的领导

    推动《条例》学习宣传贯彻，加强工会劳动法律监督，是各级工会当前及今后的一项重要工作，要摆上各级工会的重要议事日程，列入年度重点工作计划。主要领导要统筹安排亲自抓，分管领导尽职尽责具体抓，尽快召开动员部署会议，做好学习宣传发动工作，并结合本地实际，抓紧制定具体实施方案，明确目标任务、工作措施和时间进度。2018年开始，按照《条例》规定，工会劳动法律监督工作经费要列入本级工会预算。

要加强对监督工作进展情况的跟踪调研和定期通报，全面掌握工作进展，及时发现和解决出现的新情况、新问题，认真做好信息交流和典型推广工作，推动我省工会劳动法律监督工作再上新台阶，为新福建建设作出新贡献，以优异成绩迎接党的十九大胜利召开。

附件：1.工会劳动法律监督提示函

      2.工会劳动法律监督意见书

          3.工会劳动法律监督建议书                                   

                                     福建省总工会               
                       2017年9月19日    

附件1

福建省工会劳动法律监督提示函

（适用于地方工会劳动法律监督委员会）

        工劳监函字（    ）   号
                 ：

                   ，现就下列事项提请你单位给予关注：

1.                                                     
2.                                                     
建议：

1.                                                     
2.                                                     
                                        ​​​​​​​  

（上述栏目可另附页）

    维护职工合法权益，构建和谐劳动关系，促进企业健康发展，是我们的共同目标。让我们一起努力！

           工会劳动法律监督委员会

                                      （盖章） 

                               年     月     日   

福建省工会劳动法律监督提示函

（适用于企业工会劳动法律监督委员会）
     工劳监函字（    ）   号
                 ：

    日前，我会就                 问题与你单位的　　　　　进行了沟通协商，未能达成一致意见。根据《福建省工会劳动法律监督条例》规定，现就以下事项提请你单位给予关注：

1.                                                     
2.                                                     
依照                      （法律法规）规定，建议：

1.                                                     
2.                                                     
（上述栏目可另附页）

    维护职工合法权益，构建和谐劳动关系，促进企业健康发展，是我们的共同目标。让我们一起努力！

                             工会劳动法律监督委员会

                                （工会代章） 

                      　     年       月      日 

附件2

福建省工会劳动法律监督意见书
     工劳监意字（    ）   号
                  ：

经核实，你单位在遵守劳动法律法规，保障职工合法权益方面存在下列问题：

1.                                                     
2.                                                     
与                      （法律法规）要求不符 ，建议：

1.                                                     
2.                                                     
（上述栏目可另附页）

请你单位尽快进行纠正,并自收件之日起十五个工作日内将整改情况书面告知我们。逾期未答复或无正当理由拒不改正的，我们将根据《福建省工会劳动法律监督条例》之规定，提请政府有关部门处理。

维护职工合法权益，构建和谐劳动关系，促进企业健康发展，是我们的共同目标。让我们一起努力！

　　　　　　　　　　　　　　              工会（章）

                                   年  月  日 

附件3
福建省工会劳动法律监督建议书

             工劳监建字（    ）    号

                 ：

经查，                    在遵守劳动法律法规方面存在下列问题：

1.                                                     
2.                                                     
（上述栏目可另附页）

根据《福建省工会劳动法律监督条例》的规定，我们于　　年　　　月　　日向该单位发出了《工会劳动法律监督意见书》，至今仍未改正。现提请你们对其依法进行查处，并请将处理情况及时书面反馈我们。

维护职工合法权益，构建和谐劳动关系，促进企业健康发展，是我们的共同目标。让我们一起努力！

                                           工会（章）

                                   年   月   日 

沙县总工会办公室                    2017年11月26日印发
2
— 1 —


